
経営企画部門（中途採用） 募集要項  

1 会社概要 

勤務地   名鉄病院 （ホームページ  http://www.meitetsu-hospital.jp/） 

所在地   〒451-8511 名古屋市西区栄生二丁目 26-11 TEL 0570-023100（ナビダイヤル）  

      （名鉄名古屋本線栄生駅ホームに直結） 

施設   鉄筋コンクリート建て、地上 6階、病床数 373 床（H27.9）、診療科 29科 

フロアマップ http://www.meitetsu-hospital.jp/floor/index.html 

各部門のご案内 http://www.meitetsu-hospital.jp/kakuka/index.html 

 

2 採用条件 

募集職種  経営企画部門（中途採用） 

募集人数  １名 

応募条件  社会人経験を有し、データ分析や企画提案力に長けた方（医療業界の経験がある方、

歓迎） 

      経理関連または予算管理関連の実務経験があり数値管理に長けた方 

多職種との信頼関係の構築及び戦略、戦術の策定、チームで成果を上げることに意 

欲のある方 

業務内容  各種分析（集患状況、収支状況等）、予算策定及び管理、調査等対応、各種委員会

メンバー及び事務局、その他病院経営（中期経営計画・事業計画・経営戦略）に関

する対応等、システム担当の庶務支援 

勤務体制  週休２日制度 

勤務時間  １週平均実働時間 40 時間 00 分 

その他   試用期間（3 ヵ月）あり 

初任給 

当社規定による 

※ 実務経験を加味して設定する  基本給 184,000 円から 483,300 円 

昇給  あり 

賞与  年 2回(6 月・12 月) ※令和７年実績 ４.６ヶ月 

諸手当 家族給・住宅手当・通勤手当・時間外手当・夜勤加給など 

休日・休暇 

週休２日制度のほか 

年次有給休暇・誕生日休暇・積立休暇・育児休業・子の看護のための休暇・介護休業 

http://www.meitetsu-hospital.jp/
http://www.meitetsu-hospital.jp/kakuka/index.html


・ ボランティア休業・慶弔等あり 

退職金 

確定拠出年金制度・前払い退職金制度あり 

福利厚生 

制度／各種社会保険・住宅資金貸付・従業員持株制度 

カフェテリアプラン（5万円分ポイント/年）など 

施設／職員食堂・会員制福利厚生サービス（福利厚生倶楽部加入）など 

労働組合 

従業員は、ユニオンショップ制で「名古屋鉄道労働組合」に加入 

(多数組合組織でなく、1つの労働組合で会社と労使協調を図っています) 

 

３ 応募・選考 

応募書類 

履歴書(写真貼付)・卒業証明書・成績証明書・在職証明書 

応募受付・採用 

随時 見学・申込後に試験日時を決定、応募者に連絡します。 

職場見学 

下記のメールアドレスへご希望日（第３希望日まで）を添えてご連絡をお願いいたします。 

選考方法 

書類選考・筆記試験・面接試験 

申込み先 

〒451-8511 名古屋市西区栄生二丁目 26-11 

 名鉄病院 人事労務担当 中島（なかしま） 

TEL ：052-551-6309 

 e-mail：saiyou_hospital@nrr.meitetsu.co.jp 


